Notulen MR vergadering 13 november 2023

Aanwezigen; Fleur Rijnenberg, Iris Verzijl, Erna Klein, Kristine Roode, Imelda van Rooijen (ivm ziekte
heeft Joke zich afgemeld)

1. Opening (Imelda)

2. \Vaststelling agenda

Agenda is ongewijzigd vastgesteld. Notulen vergadering 26 september 2023 (inhoudelijk en n.a.v.)
worden ongewijzigd goedgekeurd.

3. Ingekomen post, mails

We moeten nog achterhalen of we een goed werkend mailadres kunnen krijgen en wellicht moet nog
een nieuw mailadres worden aangemaakt. Als dat geregeld is, kunnen we ons ook introduceren. Dit
graag voor de kerstvakantie aan Joke mailen. Fleur stelt voor dat we dit stukje uiterlijk in week 49
mailen naar Joke. Onze volledige MR zal zich voorstellen, dus ook Iris, Fleur en Erna.

Een ouder noemt dat alertheid geboden is rondom het stukje vechtscheidingen, dat leerkrachten hier
alert op zijn.

4. Parkeergedrag, verkeer rondom school

We zien dat auto’s kris kras parkeren, er komen nog meer kinderen ook buiten de wijk en er ontstaat
meer verkeer. Het blijft wel een aandachtspunt. Fleur geeft aan dat het eerst bij onszelf ligt, dat het
ook onze eigen ouders betreft. Joke heeft voorheen ook de gemeente benaderd en vuilniswagens
komen nu niet meer op moment dat school start. Het wordt in de staf besproken en je kan mensen,
ouders ook ludiek erop wijzen dat we hopen dat alle kinderen veilig op school komen, dat we zuinig op
kinderen zijn. Het is gewoon erg druk. Fleur oppert om het ook binnen de leerlingenraad te bespreken.

5. Jaarplan 2023-2024

Fleur ervaart hoe het een levendig stuk blijft, ook door de rol van de kartrekkers en de betrokkenheid
vanuit het team is ook heel groot. Deze werkwijze past ook goed bij het kindcentrum. Het
ontwikkelteam van Joke, Iris, Heidi en Kelly heeft tussendoor nog bijeenkomsten met Alex de Bruin. In
de leerteams is het team goed verdeeld, waarbij je eerst gaat verdiepen en na de verdieping volgt de
actie. Een jaar is heel concreet en heel helder qua termijn. Het plan is uiteindelijk voor vier jaar, maar
ieder jaar krijgt weer eigen speerpunten om het overzichtelijk te houden. Erna stelt vragen over de
hoeveelheid Engels die de kinderen krijgen en Iris benoemt hoe het 4 jaar geleden weer leidde tot
nieuw beleid, nieuwe methodes en uiteindelijk is er een eenduidige methode gekozen. Er zijn twee
niveaus, discoverers and explorers, de ene week geef je het niveau aan het ene niveau, de andere
week aan het andere niveau. De kleuters krijgen ook Engels en vanaf groep 5 wordt er meer
individueel aan de slag gegaan.

6. Jaaragenda MR 2023-2024

Binnen de GMR is dit ook besproken en veel scholen hebben dit ook en het is toegespitst op onze
school. Andere scholen hebben 4 MR-vergaderingen, wij vooralsnog 5 vergaderingen op jaarbasis. Er
kunnen nog altijd vergaderpunten toegevoegd worden, maar bij deze wordt deze jaaragenda
vastgesteld.



7. MR basisdocument 2023-2024

Het is een mooi en volledig document, waarbij alles helder uiteen wordt gezet over de werkwijze van
de MR en de wijze van werven.

8. GMR

Er is ook nog een vacature voor de GMR, namens ons kindcentrum. ledere school heeft in principe
een ouder vertegenwoordiging, maar volgens Kristine, die de cursus heeft gevolgd, is het niet perse
noodzakelijk. Een leerkracht namens iedere school is wel verplicht is in het verleden
gecommuniceerd.

9. Afsluiting

We bespreken dat armoede een punt van aandacht is. Op de fruitdagen zijn leerkrachten ook alert dat
kinderen fruit meenemen en leerkrachten kunnen ouders ook geruststellen, dat wanneer er problemen
zijn er ook oplossingen zijn. Er wordt gekeken of er vanuit de gemeente opnieuw kan worden
bijgedragen. Er is ook een goede overdracht vanuit en met de TSO.

Kunnen de leerkrachten bij de onderbouw alert zijn dat alle kinderen worden opgehaald. Fleur laat het
terugkomen.

Er is akkoord gegeven voor de nieuwbouw, maar er moet nog opnieuw naar de tekeningen worden
gekeken. Morgen is er stafvergadering en dan wordt het weer besproken.

Met betrekking tot Fitkidz, het ligt qua verantwoordelijkheid bij ouders zelf. Ze krijgen nu de kans als
kinderopvang om het op orde te krijgen.

Fleur koppelt terug n.a.v. de vraag van een ouder; bij de luizencontrole vindt er overleg plaats tussen
de opvang en school.



